附件2

第六届“求是杯”全国公共管理案例大赛
选题报告格式要求

本届大赛要求各参赛队伍围绕既定主题自主选题，针对案例情境，结合公共管理相关理论，提出具有可行性、创新性、代表性的政策建议或解决方案。各参赛队伍应基于问题导向，围绕主题进行自主选题，要求所选题目与主题有所联系或能反映其中问题。
1、 基本内容
(1) 题目
(2) 选题背景
(3) 研究意义
(4) 案例摘要
(5) 调研计划
(6) ……
2、 文字格式
(1) 字体：宋体
(2) 字号
1. 标题：二号，加粗，居中
2. 一级标题：三号，加粗
二级标题：四号，加粗
三级标题：小四号，加粗
四级标题：五号，加粗
3. 正文：五号
4. 参考文献及其正文：小五号
5. 附件：四号
6. 附件正文：五号
(3) 缩进：标题段前段后空一行，正文首行缩进2个字符
(4) 行距：
1. 标题行距28磅
2. 正文及其他单倍行距
3、  插图和表格
1. 如有图表，应在正文当中体现。
2. 文中只有一个表（或一个图）均不加表（图）序
3. 插图的图序、图名应放在插图的下方，居中。图序与图名之间空一个字。“图注”应排在图的下面（图序上面）各条说明可连排，其中间加分号，末尾一条不加标点
4. 表格的表名和表序应放在表格的上部，居中。“表注”排在表下，左起空二字，末尾加标点。
4、 附件
添加附件时，在正文下空一行首行缩进2个字符编排“附件”二字，后标冒号和附件名称。如有多个附件，使用阿拉伯数字标注附件顺序号（如：“附件：1、XXXXX”）；附件名称后不加标点符号。附件名称较长需回行时，应当与上一行附件名称的首字对齐。
5、 版面格式
(1) 不加页眉
(2) 页面设置
1. 页边距
上：2.5厘米 下：2.5厘米
左：3厘米   右：3厘米
装订线：0厘米
2. 纸型：A4，纵向
(3) 插入页码
位置：页面底端
对齐方式：外侧
(4) 注释
采用页下注，自定义标记为[1],[2],[3]……
注：专著为[M]，报纸为[N]，期刊文章为[J]，论文集为[C]，学位论文为[D]，报告为[R]，标准为[S]，专利
【例】
[1] [美]詹姆斯·W·沃克. 人力资源战略[M]. 北京：中国人民大学出版社，2001：23-24
[2] 李强. 转型期冲突性的职业声望评价[J]. 中国社会科学2000（4）：20-29
[3] Whyte, M.K.& L. Parish. 1984, Urban Life in Contemporary China, Chicago: University of Chicago Press, P78-79
(5) 参考文献
格式同上，先中文后英文；中文按姓名的拼音顺序，英文按姓名的字母排序。
6、 其他问题
选题报告应限制在 1500 字以内（以word文档字数统计为标准）， 包括但不限于题目、选题背景、研究意义、案例摘要、调研计划等内容。
提交时请将文件命名为：学校+队伍名称+题目。
7、 特别注意
在上报的选题报告中不得以任何形式出现作者姓名、指导教师姓名等与作品无关的内容。
8、 扣分项
报告字数在1500字以上者每超出100字扣除1分，每100字为1个扣分单位，不满100字的部分按100字计。


【示例】
第六届“求是杯”全国公共管理案例大赛
选题报告
1、 [bookmark: _GoBack]题目[一级标题]

2、 选题背景[一级标题]
(1) 推进国家治理体系和治理能力现代化 [二级标题]
1. 推进国家治理体系和治理能力现代化 [三级标题]
（1） 推进国家治理体系和治理能力现代化 [四级标题]
推进国家治理体系和治理能力现代化，需要…… [正文]

3、 研究意义

4、 案例摘要

5、 调研计划

6、 ……

【参考文献】
[1] [美]詹姆斯•W•沃克. 人力资源战略[M]. 北京：中国人民大学出版社，2001：23-24
[2] 李强. 转型期冲突性的职业声望评价[J]. 中国社会科学2000（4）：20-29
[3] Whyte, M.K.& L. Parish. 1984, Urban Life in Contemporary China, Chicago: University of Chicago Press, P78-79
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